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广 东 财 经 大 学 会 计 学 院
二零一九培训第五期第六期

关于举办 2019 政府会计制度会计准则衔接与内部控制及

个税福利等涉税问题处理培训班的通知

各有关单位：

为更好的落实财政部政府会计制度、政府会计准则、内部控

制等法规、政策，帮助各类行政事业单位、院校、医院解决在执

行政府会计制度和政府会计准则衔接过程遇到的难点、疑点问

题，提升行政事业单位内部管理水平及财务会计等相关人员的实

际操作能力， 广东财经大学会计学院决定举办政府会计准则制

度会计准则衔接与内部控制及个税福利涉税问题处理培训班，会

务工作由合作单位中财仕通（北京）财税咨询有限责任公司承办，

欢迎各单位积极组织选派人员参加。现将有关本次培训的事项通

知如下：

一、参加对象

1、各级行政事业单位会计、预算、内审、人事、内控等科

室相关工作人员及单位主管负责人；

2、各类院校、医院等单位财务、会计、内审、行政、人事、

预算、资产管理等相关科室工作人员及单位主管负责人。
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二、培训时间及地点

第五期 7 月 28-31 日 广东财经大学

第六期 8 月 12-15 日 广东财经大学

三、培训内容

第一部分 政府会计制度与会计准则衔接

1、《〈政府会计制度-行政事业单位会计科目和报表〉与〈行政

单位会计制度〉有关衔接问题的处理规定》解读与实例分析。

2、《〈政府会计制度-行政事业单位会计科目和报表〉与〈事业单

位会计制度〉有关衔接问题的处理规定》解读与实例分析。

3、《关于进一步做好政府会计准则制度新旧衔接和加强行政事

业单位资产核算的通知》内容讲解。

4、《政府会计准则第 9 号—财务报表编制和列报》编制分析。

5、政府会计准则制度衔接、内部控制及涉税难点、疑点问题。

第二部分 内部控制体系建设及评价

1、单位内部控制建设的价值及目标

2、单位内部控制评价的背景及要求

3、单位内部控制评价的组织与实施

4、单位内部控制有效性的评价

5、内部控制评价工作底稿与报告

6、行政事业单位内部控制手册及编报内容

第三部分 个税、福利、社保等涉税问题

1、临时工、合同工、劳务派遣人员的社保缴纳及涉税处理
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2、薪酬、福利设计与个税筹划

3、不动产处理的涉税问题及会计处理

4、房屋出租的涉税问题及会计处理

5、发票涉税处理及节税规划

6、单位负责人及会计人员涉税风险界定、排查及防范

四、主讲师资

为保证教学质量及学习效果，培训班拟邀请中国财政科学研

究院、广东财经大学等单位的专家、教授、实务工作者授课。

五、培训费用

1.培训费 1800 元/人（含培训、讲义等服务）。食宿、往返

交通费用自理。

2.培训费可以对公转账，也可以现场交纳，培训发票及会务

由中财仕通（北京）财税咨询有限责任公司提供。

户 名：中财仕通（北京）财税咨询有限责任公司

开户银行：交通银行北京世纪城支行

账 号：110060668018002289917

六、报名方法

参加培训的单位及个人请直接与中财仕通（北京）财税咨询

有限责任有限公司联系报名、咨询事宜，单位集体组织报名达到

60人以上可单独定制培训内容、独立开班。

联系人：祖老师 张老师

电话：020-31360479 18928824167 13681528861






